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1. SITUATIEOVERZICHT

1.1 Macro-economisch milieu

1.1.1 Centrale overheid en lokale overheden

Het Platform is door de gemeenschap van Bosni€ en Herzegovina in Nederland
aangewezen als het landelijk centrum voor het vertegenwoordigen en het analyseren van
de omstandigheden van alle burgers uit Bosni€ en Herzegovina in Nederland. Het
Platform werkt op vrijwillige basis en legt over haar werkzaamheden verantwoording af
aan de ledenvergadering.

Het Platform is een vereniging en heeft als doel de wederzijdse participatie en
communicatie zowel binnen de gemeenschap van Bosni€ en Herzegovina in Nederland
als met de Overheid. De ledenraad wordt gevormd door vertegenwoordigers van de
aangesloten (lokale) Bosnische organisaties. Het bestuur wordt gevormd door leden van
de ledenraad gekozen tijdens grote ledenvergadering.

Het Platform werkt in Nederland onder de minderhedenwet. Er zijn echter verschillende
redenen te noemen waardoor duidelijk is geworden dat het Platform, zoals alle andere
minderhedenorganisaties, in financi€le moeilijkheden verkeert. Dit komt door het feit dat
het subsidiepotje voor de landelijke minderhedenorganisaties dichtgedraaid is. Het ligt
dan ook voor de hand dat de meeste landelijke minderhedenorganisaties opgehouden zijn
te bestaan.

1.1.2 De gemeenschap van Bosnié¢ en Herzegovina in Nederland

Het onderzoek naar de gemeenschap van Bosni€ en Herzegovina in Nederland kan
slechts gedaan worden met financi€le steun van de centrale en andere fondsen. In de
praktijk gaat het hooguit om enkele sterke minderhedengroepen die in staat zijn hun
eigen bestaan te garanderen. Op deze manier wordt de koepelorganisatie van de
Bosnische gemeenschap - het Platform - naar de rand van haar bestaan geduwd. Het is



dus erg belangrijk dat het Platform, met name haar bindende rol binnen de gemeenschap,
wordt gered door financi€le injecties van de offici€le instanties zodat de burgers uit
Bosnié en Herzegovina in Nederland hun stem kunnen uitbrengen. Op deze manier kan
verdere schade aan de Bosnische gemeenschap in Nederland worden voorkomen.

1.2 Kernactiviteiten:

Financiéle middelen binnenhalen.

Het instellen van een Management binnen de gemeenschap van Bosni€ en Herzegovina in
Nederland dat zal leiden tot een intensive benadering van offici€le instanties omtrent de
positiebepaling van de burgers uit Bosni€ en Herzegovina in Nederland.

1" Landelijke workshop tot stand brengen in samenwerking met alle organisaties.
Vergrote belangstelling voor het Platform en de Bosnische gemeenschap.

2. DE ANALYSE VAN DE ACTIVITEITEN

Activiteit Q2 2004 Q3 2004 Q4 2004 Q1/Q2 2005
InfoBlad "Het Platform" 1 augustus 1 oktober 1 december 1 februari
Workshop 10 jaar in NL - oktober - -

Studieweek oktober maart

Project PBG20042304/1 voorbereiding uitvoering voorbereiding uitvoering
Project MSZ 20040506 voorbereiding uitvoering voorbereiding uitvoering
Ledenvergadering april - december -

Vrouwen en ouderen

Discussiebijenkomst(en) mei - - mei
Ouderenhulp inventarisatie contact lokaal Data base Project voorstel
Fondsenwerving continue continue continue continue

Web site actualiseren juli continue continue maart

3. INFOBLAD "Het Platform"

Doel: In augustus 2004 wil het Platform met een eigen blad beginnen. Het blad dient het
gezicht van de Bosnische gemeenschap naar buiten te worden.

Planning 1

Periode Actie Vervolg
Augustus / Oktober 2004 Eerste uitgave Contacten leggen
November / Januari 2004 Tweede uitgave Aanbevelingen
Februari 2004 / April 2004 Derde uitgave Redactionele staf
Mei 2004 / Juli 2004 Vierde uitgave Follow up

Strategie 1:

De ontwikkelingen gaan snel. Dit geldt voor de ontwikkelingen van de wetgeving,
waarbij steeds krachtiger en dieper in subsidiepotjes wordt gesneden, maar het geldt ook
voor onze kennis. Zo wordt steeds meer inzicht verkregen in de rol die maatschappelijke
ontwikkelingen spelen bij de manier waarop de Bosnische gemeenschap in Nederland op
de wijzigingen reageert. Ook de overheden en andere minderhedengroepen maken




nieuwe ontwikkelingen door. Binnen de gemeenschap van Bosnié en Herzegovina in
Nederland gaan we het InfoBlad introduceren waar alle belangrijke ontwikkelingen die
betrekking op de gemeenschap hebben vermeld en geanalyseerd zullen worden. Het blad
zal per kwartaal uitgegeven worden.

Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer Dz. Kuric

4. WORKSHOP "12.5 jaar van burgers uit Bosnié-
Herzegovina in Nederland - hoe moet het verder"?

Doel: Evaluatie van de positie van de gemeenschap van Bosnié en Herzegovina in
Nederland

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Juli 2004 Contact met Stavoor en deelnemers Aanbevelingen nov. 2004
Augustus 2004 Programma aankondiging Zwakke punt nov. 2004
September 2004 Definitieve programma Akkoord tekenen sep. 2004

Strategie 1:

Onder de druk van de oorlog zijn ongeveer 51.000 burgers uit Bosnié en Herzegovina
naar Nederland gekomen. De meeste burgers uit Bosni€ en Herzegovina zijn inmiddels
Nederlanders geworden. De uitwisseling van de twee culturen vindt volgens Europese
standaarden plaats. De burgers uit Bosni€ en Herzegovina participeren actief in de
Nederlandse en de EU ontwikkelingen, die met name aan de integratie hoge eisen stellen.
In de loop van de laatste 10 jaar is de Bosnische gemeenschap gevallen en opgestaan
maar met name ging het interactief werken met de Nederlandse maatschappij op een voor
beide culturen winstgevende manier.

Tijdens deze workshop zal het Platform kunnen gaan profiteren van de meningen zowel
vanuit eigen gemeenschapsdelen (vrouwen, jongeren en ouderen) als vanuit de
Nederlandse opinieleiders op dit vlak. Onder begeleiding van de programmacodordinator
zullen daarbij de conclusies aan de beide kanten getrokken worden. Verder zal de inzicht
in de integratiekoers van burgers uit Bosni¢ en Herzegovina in de Nederlandse
samenleving vergroot worden.

Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heren A. Cengic en P. Crnogorac

5. STUDIEWEEK: het Project PBG20042304/1

Doel: plaatsbepaling van de Bosnische vrouwen in de Nederlandse samenleving.
Eerste projectmatige benadering van de problematiek van vrouwen uit Bosni€ en
Herzegovina.

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Juli 2004 Voorbereiden (Stavoor) Aanbevelingen
September 2004 Programma aankondigen Document uitbrengen
Oktober 2004 Programma uitvoeren Document uitbrengen




Strategie 1 (in het voorjaar 2004)

Vrouwen spelen een belangrijke rol in de Bosnische gemeenschap. In de Nederlandse
samenleving zullen nieuwe initiatieven worden geintroduceerd die een grotere plaats
zullen geven aan de vrouwen in het algemeen. Bij de voorbereiding van deze en de
goedkeuring ervan heeft het Platform besloten om met dit project de vrouwelijke
problematiek binnen de gemeenschap van Bosnié€ en Herzegovina in Nederland vorm en
structuur te geven.

Alle Bosnische organisaties zullen in dit project participeren. Zo wordt gekeken of het
mogelijk is financiéle steun hiervoor te krijgen. Als we de gemeenschap en zijn vrouwen
hier informatie over kunnen geven, kan mogelijk de positie van vrouwen in de toekomst
worden versterkt. Het besef neemt toe dat de studieweek minstens twee keer
georganiseerd zal moeten worden: een keer in het najaar en een keer in het voorjaar.
Aandacht zal gegeven worden aan de motivatie en de bereidheid van de deelnemers om
een intermediair te worden. Enkele organisaties denken nog verder en zijn bereid om
hierover een landelijk telefoon-consult aan te bieden aan de vrouwen uit Bosni€ en
Herzegovina (de rol van de intermediair is dus cruciaal).

Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer B. Zecic

Planning 2

Periode Actie Vervolg

December 2004 Contact met Stavoor en deelnemers Aanbevelingen jan. 2005
Januari 2005 Programma aankondigen Zwakke punt jan. 2005
Februari 2005 Definitieve programma Beleidsdocument april 2005

Strategie 2: (in het najaar 2005)

Het Platform wil een indicatie hebben over de omstandigheden met betrekking tot de
vrouwen binnen de Bosnische gemeenschap in Nederland. Met het ontvangen van
signalen wil het Platform met de tweede studieweek in het voorjaar van 2005 doorgaan
met dit project om zowel de ontvangen signalen te bevestigen en om nieuwe signalen te
ontvangen. Bij gebruik van al die informatie wil het Platform met de universiteiten een
afspraak proberen te maken voor een groter onderzoek.

Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer E. Kodzaga

6. VROUWEN: bijeenkomsten en MSZ20040506

Doel: Op veel knelpunten wil het Platform een inventarisatie hebben of het niet nodig
zou zijn om een meldingpunt in te stellen. Verder zou het interessant zijn om nieuwe
meldingen/informatie over vrouwen(mishandeling) te ontvangen in de vorm van een
follow up melding.

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Juli 2004 2 ronde tafels op lokaal niveau Documenten aanmaken
September / November 2004 4 ronde tafels op lokaal niveau Documenten aanmaken
Mei 2005 2 ronde tafels op lokaal niveau Documenten aanmaken

Strategie 1:




De grootste deel van de activiteiten zal direct bij de organisaties plaats vinden. Dit zal
grotendeels in overeenstemming met de organisaties en hun lokale behoeften zijn. Op de
volgende locaties zullen bijeenkomsten plaats vinden: Eindhoven, Gouda, Amsterdam,
Utrecht, Rotterdam, Den Bosch en Roermond.

Projectleidster: de mvr. drs. S. Gadzo en mvr. drs. M. Herdic

7. OUDEREN: hulp

Doel: Mede onder de druk van de ouderen uit Bosni€ en Herzegovina zullen een
meldpunt en een databank van/voor de ouderen uit Bosni€ en Herzegovina opgezet
worden.

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Juni 2004 Inventarisatie Lijst van knelpunten
September 2004 Bezoek aan de ouders Claim valideren

Mei 2005 Databank en Meldingpunt Projectmatigheid geven

Strategie 1:

Er komen steeds meer ouderen uit Bosnié en Herzegovina bij met een specifieke claim.
Er is tussen het Platform en lokale organisaties een principieel akkoord afgesloten,
vooralsnog voor eén jaar, waarbij organisaties het Platform zullen ondersteunen bij het
opzetten van een databank van meldingen en het inbrengen van sociale expertise.
Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer Hadziarapovic Sefkija

8. FONDSEN WERVING (donaties, geschenken enz.)

Doel: In 2004 en 2005 zal het financiéle beleid aangescherpt worden. Hiervoor moet een
sterke administratie in stand gehouden worden.

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Mei 2004 Subsidie aanvraag indienen Follow up geven

Juli 2004 Contributie en giften Afspraak met de organisaties
Juli 2004 / Mei 2005 Boeken, T-shirts verkoop Woordenboek verkopen

Strategie 1:

Met veel aandacht gaat het Platform verschillende geldschieters benaderen. Op 17 april
2004 is een nieuw bestuur van het Platform gekozen door de grote ledenvergadering.
Deze mensen hebben de opdracht gekregen om projectmatig te werken.

Het Platform zal zorgvuldig en efficiént met de toegekende subsidies omgaan en zal deze
gebruiken voor het doel waarvoor ze zijn toegekend

Op verzoek van de gemeenschap is de woordenboek (Nederlands - Bosnisch)
samengesteld. Het boek is bijna klaar. Ook het Platform zal in het najaar proberen om het
woordenboek te drukken, omdat het een van de manieren is om aan geld te komen.
Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer F. Hajdarevic en iedereen




9. WEB SITE: de burger uit Bosnié en Herzegovina kan
rechtstreeks communiceren

Doel: Een web site opzetten.

Planning 1

Periode Actie Vervolg

Juli 2004 Openen Kwaliteit verbeteren
September - December 2004 Belangstelling vergroten Follow up

Mei 2005 Evaluatie en voortzetten Vernieuwing

Strategie 1:

Het openen van de website waar Bosniers in Nederland rechtstreeks meldingen kunnen
doen en rechtstreeks kunnen communiceren (www.Hetplatform.blogspot.com) per 1 juli
2004 zal een belangrijke stap in 2004 zijn. Hier is een lang proces aan voorafgegaan,
waarbij onder meer organisaties werden betrokken. Als regel is sprake van een site die
voldoende informatie bevat. De site zal als proef beginnen, maar zal in 2005 worden
voortgezet als "gewoon" onderdeel van het Platform. Er is veel belangstelling voor deze
site, ook internationaal.

Projectleider: eindverantwoordelijkheid zit bij de heer A. Babaca

10. VERGADERSCHEMA: het bestuur

Doel: Frequent vergaderen

Periode Actie Locatie (verantwoordelijk)
Mei 2004 7 mei 2004 om 20,00 uur Gouda (Becir en Dzevad)
Juni 2004 4 juni 2004 om 200,00 uur Gouda (Becir en Dzevad)
Juli 2004 10 juli 2004 om 18.00 uur Rotterdam (Pavle en Ivo)

September 2004 25 september 2004 om 18.00 uur | Utrecht (Ferid)

Oktober 2004 23 oktober 2004 om 18,00 uur Eindhoven (Sefkija)
November 2004 20 november 2004 om 18.00 Almere (Kodzaga)
December 2004 17 december 2004 om 20.00 uur Gouda (Becir en Dzevad)
Januari 2004 22 januari 2004 om 18.00 uur Utrecht (Ferid)

Strategie 1:

De interne werkwijze van het Platform is op dit alles afgestemd. Elke vergadering wordt
zorgvuldig voorbereid en uitgevoerd door de voorzitter. Zo nodig wordt de vice-
voorzitter gevraagd om de vergadering te leiden. Een belangrijk kwaliteitsinstrument is
het Vergaderboek waar alle agenda's en memos worden bewaard. Waar gaat de
vergadering over? Dit wordt door het bestuur bepaald. Elk bestuurslid ontvangt de
uitnodiging en de agenda minstens 1 week voor de vergadering. In dit document staat ook
een overzicht van de geplande vergaderingen waarvan ieder bestuurslid kennis moet
nemen. Na de vergadering gaat de memo met een bericht naar het Infoblad "Het
Platform", waarin de belangrijkste punten van de afgelopen vergadering worden gegeven.




11. POSITIONERING van de gemeenschap

11.1 Landelijke positionering (macro-economische elementen)

Het verzamelen en analyseren van de informatie over de Bosnische gemeenschap doet het
platform in opdracht van verschillende instanties: onderzoeksinstituten, universiteiten,
inspraakorganen, overheid enz., waarbij het Platform is genoemd als samenwerkende
partij en meldcentrum. Binnen een project hebben de overeenkomende partijen dan ook
direct toegang tot de databank van het Platform. Zo nodig worden op verzoek van
verschillende instanties nadere analyses gedaan.

Elk kwartaal ontvangt de gemeenschap van het platform een Kwartaalbericht, waarin de
belangrijkste signalen van de afgelopen periode worden gegeven. Dit kwartaalbericht
wordt in een bestuursvergadering in aanwezigheid van een betrokkene-medewerker
besproken. In deze kwartaalberichten staan ook overzichten van activiteiten, met name
van die activiteiten waarvan het Platform rapporteur of projectlid is. Als regel kunnen de
informaties uit de kwartaalberichten tot verdere acties leiden van het platform.

11.2 Lokale positionering (micro economisch milieu)

Uit de bovenstaande blijkt dat lokale actie een belangrijke rol speelt. Het Platform wil
verder lokale organisaties aanmoedigen om in de automatisering te investeren. Alleen
dankzij zulke investeringen is het mogelijk meer interactie met een grote aantal
organisaties tot stand te brengen, al zal op termijn wellicht aan uitbreiding van de
secretarieleformatie niet te ontkomen zijn. Uit eerder onderzoek (1999) was gebleken dat
de bekendheid van de Bosnische organisaties op lokale niveau ruim boven 90% lag. In
2004 zal een onderzoek uitgevoerd worden om de bekendheid van het Platform binnen de
gemeenschap van Bosni€ en Herzegovina in Nederland te meten, omdat deze nog steeds
laag is. Alleen bekendheid is echter niet voldoende. Voortdurend dient aandacht gevraagd
te worden voor het belang van het organiseren. Hiertoe zal gepubliceerd worden in
diverse bladen en zullen presentaties en workshops verzorgd worden.



12. BUDGET FISCAL JAAR 2004 / 2005

Budget mei 2004 t/m maart 2005

0O fondsen
O contrib.
B donatie
l andere

13. CONCLUSIE

13.1 AKTIVITEITENPLAN 2004

Actie Rationele Doel

Info Blad '""Het Platform" Bekendmaking Informatieoverdracht
Workshop Aandacht Samenwerking

Project PBG20042304/1 Training tot intermediair Communicatie

Discussie bijeenkomsten Brein stormen Communicatie

QOuderen hulp Brein stormen Communicatie

Web site Automatisering Bekendheid

Fondsen werving (donaties) Financién Financién

Positionering Plaatsbepaling Maatschappelijke positie




